Old Catholic-Anglican Chaplain Amsterdam Schiphol Airport

Contract: At least 2 years
Location: Schiphol, the Netherlands
Recruiter: OCAAM

Job Description

Is it your calling to work in airport ministry as part of an ecumenical chaplaincy team? Do you have the
relevant pastoral and organisational experience this requires? Can you sensitively minister to people of all
faiths and from all over the world? And are you used to working with a wide range of other professionals in
crisis situations and on call? Then you may be just the right person for this job!

We offer you:

e An exciting and very varied job at the 3rd busiest airport in Europe
e a ministry that touches the lives of more than 120,000 people per year
e acorporate work setting that is highly dynamic, multifaith and multicultural

We would like someone who:

e Working in a non-hierarchal chaplaincy team together with the Roman Catholic and Protestant
chaplains providing a professional service for Schiphol whilst encompassing the Christian gospel

e Can provide pastoral and practical help and spiritual support to passengers and employees at Schiphol
from all faiths and cultures (also in crisis situations)

e Canrun and optimise the use of the multifaith meditation centre and manage and motivate the
volunteers who work there as hosts

e Initiates and maintains good working relationships with government entities, airlines and service
providers at Schiphol, with the purpose to develop and strengthen the chaplaincy's work and mission.

e Has demonstrated good interpersonal, organisational, social and planning skills

e |s able to actively promote the public profile of the chaplaincy

e Can lead ecumenical services at the meditation centre and administer sacraments

e Maintains and emanates a sense of inner peace and calm however hectic things get

e Christ’s servant at Schiphol who cares to the spiritual needs of passengers regardless of their faith.

e Proficient in Dutch and English both to a minimum level B2

e Ordained in the Anglican or Old Catholic Church

Renumeration and relocation costs in line with the standards in the Anglican or Old Catholic Church

The standard working week is 40 hours. The chaplain appointed should note that the position entails being on
call 24/7 on a roster basis and that in the event of a serious calamity he or she can be called in to assist.

Holiday leave is 25 days per year (plus Dutch public holidays).

Work-related travel and phone expenses are paid. Travel expenses are paid in accordance with Dutch
employment law or actual costs when using second-class public transportation.

The successful candidate shall be licensed as Chaplain by the Bishop of Gibraltar in Europe or by the

Old Catholic Bishop of Haarlem.

The appointment is for a period of at least 2 years with a 1 month probation period.

Christ focused but business minded with a servant’s heart? Then we would like to hear from you.



More information https://airportchaplaincy.nl/stichting-old-catholic-and-anglican-airport-ministry/

For an application package and further details please contact:
Eric de Boer, chair OCAAM

Email: ewhdeboer@ziggo.nl

Mobile: +31 6 53786115

Closing date: 28-2-2025

Safeguarding policies (vetting and screening) will apply to this post.
The candidate appointed will also have to pass Dutch vetting and security procedures to be allowed to
work at Schiphol Airport.



Oud-Katholiek-Anglicaans Chaplain Luchthaven Schiphol

Contract: Minimaal 2 jaar
Locatie: Schiphol, Nederland
Recruiter: OCAAM

Functieomschrijving

Is het jouw roeping om te werken in luchthavenpastoraat als onderdeel van een oecumenisch pastoraal team?
Heb jij de relevante pastorale en organisatorische ervaring die hiervoor nodig is? Kun je op een tactvolle
manier omgaan met mensen van alle geloofsovertuigingen en van over de hele wereld? En ben je gewend om
samen te werken met een breed scala aan andere professionals in crisissituaties en op afroep? Dan ben jij
misschien wel de juiste persoon voor deze baan!

Wij bieden je:

e Een boeiende en zeer afwisselende baan op de 3e drukste luchthaven van Europa
e een gemeenschap die het leven van meer dan 120.000 mensen per jaar raakt
e een zakelijke werkomgeving die zeer dynamisch, multireligieus en multicultureel is.

We zoeken iemand die:

e |n een niet-hiérarchisch pastoraal team samenwerkt met de rooms-katholieke en protestantse
chaplains die een professionele dienst verlenen voor Schiphol en tegelijkertijd in dienst staat van het
christelijk evangelie.

e Pastorale en praktische hulp en geestelijke ondersteuning kan bieden aan passagiers en medewerkers
op Schiphol van alle gezindten en culturen (ook in crisissituaties)

e Kan het multireligieuze meditatiecentrum beheren en optimaal inzetten en de vrijwilligers die er als
gastvrouw/gastheer werken aansturen en motiveren

e |nitieert en onderhoudt goede werkrelaties met overheidsinstanties, luchtvaartmaatschappijen en
dienstverleners op Schiphol, met als doel het werk en de missie van het pastoraat te ontwikkelen en te
versterken.

e Beschikt over goede interpersoonlijke, organisatorische, sociale en planningsvaardigheden

e |sin staat het profiel van het pastoraat actief uit te dragen

e Kan oecumenische diensten in het meditatiecentrum leiden en sacramenten toedienen

e Een gevoel van innerlijke rust en kalmte behoudt en uitstraalt, hoe hectisch het ook is

e Christus' dienaar op Schiphol die zorgt voor de geestelijke behoeften van passagiers ongeacht hun
geloof.

e Beheerst de Nederlandse en Engelse taal op minimaal B2-niveau

e Gewijd in de Anglicaanse of Oud-Katholieke Kerk

e Eventueel kan deze functie ook in deeltijd worden ingevuld.

Vergoeding en verhuiskosten conform de normen in de Anglicaanse of Oud-Katholieke Kerk in Nederland

De standaard werkweek is 40 uur. De aangestelde chaplain dient er rekening mee te houden dat de functie
inhoudt dat hij of zij 24/7 oproepbaar is op roosterbasis en dat hij of zij bij ernstige calamiteiten opgeroepen
kan worden om te assisteren.

Het vakantieverlof bedraagt 25 dagen per jaar (plus Nederlandse feestdagen).

Werkgerelateerde reis- en telefoonkosten worden vergoed. Reiskosten worden betaald in overeenstemming
met de Nederlandse arbeidswetgeving of de werkelijke kosten bij gebruik van tweedeklas openbaar vervoer.



De succesvolle kandidaat moet bevoegd zijn als geestelijke en zal worden aangesteld door de bisschop van
Gibraltar in Europa of door de Oud-Katholieke bisschop van Haarlem.

De aanstelling is voor een periode van minimaal 2 jaar met een proeftijd van 1 maand.
Christus gericht maar zakelijk met een dienend hart? Dan horen we graag van je.
Meer informatie https://airportchaplaincy.nl/stichting-old-catholic-and-anglican-airport-ministry/
Voor een sollicitatiepakket en verdere details kunt u contact opnemen met:
Eric de Boer, voorzitter OCAAM
E-mail: ewhdeboer@ziggo.nl
Mobiel: +31 6 53786115
Sluitingsdatum: 28-2-2025
Het veiligheidsbeleid (doorlichting en screening) is van toepassing op deze functie.

De aangestelde kandidaat moet ook voldoen aan de Nederlandse screening- en veiligheidsprocedures om te
mogen werken op de luchthaven Schiphol.



