
Stichting Protestants Luchthavenpastoraat Schiphol (SPLS)  

Jaarverslag 2022 

Missie  

De SPLS wil vanuit een protestants-christelijke identiteit en in oecumenische 
samenwerking (ongeacht religie of levensbeschouwing) met de andere pastores 
reizigers van de Luchthaven Schiphol pastorale en diaconale verzorging, toerusting 
en ondersteuning bieden. De volgende waarden zijn daarbij heel belangrijk: respect, 
dialoog, betrouwbaarheid en compassie.  

Doelstelling  

SPLS, opgericht op 16 juni 2009, heeft tot doel: 
• Het behartigen van de materiële belangen van het Protestantse Luchthavenpastoraat  
• Het laten vervullen van het pastoraat 
• Het adviseren en ondersteunen van het pastoraat 

 
Het Luchthavenpastoraat op Schiphol in 2022  

Net als in 2021 heeft de coronapandemie ook het afgelopen jaar nog grote invloed gehad 
op de werkzaamheden van de pastores op de Luchthaven. Met name de aard van de vragen 
en problemen waarvoor een beroep op hen werd gedaan waren vooral het eerste halfjaar 
grotendeels corona gerelateerd. Zij vroegen vaak veel extra tijd en een grote mate van 
flexibiliteit en creativiteit. Het betrof in de meeste gevallen Chinese passagiers die vanwege 
het inhumane coronabeleid van China op Schiphol gestrand waren. Het vinden van een 
oplossing, zodat de betreffende passagiers een slaapplek kregen of hun reis konden 
voortzetten, kostte vaak meerdere dagen en soms weken. De aanstelling door Schiphol 
Group van een casemanager voor de zorg van Chinese passagiers vanaf september 2022 
heeft voor veel verlichting gezorgd. 

Het aantal passagiers, dat via Schiphol reisde was nog steeds veel lager dan in de jaren 
voor corona. Toch werd er dit jaar vaker (476 keer) dan in 2021 (435 keer) een beroep 
gedaan op het Luchthavenpastoraat. Weliswaar was er sprake van een iets lagere 
gemiddelde tijdsduur (4,53 uur t.o. 5,38 uur in 2021) maar het feit dat er meer oproepen 
waren legde een zware druk op de pastores.  

In “gewone” jaren nemen ook de vrijwilligers van het LHP door hun aanwezigheid in het 
Meditation Centre veel werk voor hun rekening.  Vanaf midden 2021 waren de vrijwilligers 
niet alleen op zondagen, maar ook op doordeweekse dagen weer aanwezig, zij het voor 
een dagdeel, te weten van 10-14 uur. Het duurde tot september 2022 voordat de vrijwilligers 
weer tijdens twee dagdelen aanwezig konden zijn. Ze waren erg blij dat het werk weer 
volledig kon beginnen. Eind 2022 waren vijfentwintig vrijwilligers beschikbaar, waarvan er 
zeven begeleidingsbevoegdheid hebben. De groep is na de corona-periode, waarin veel 
vrijwilligers vaak node afscheid hebben genomen, sterk vernieuwd. Ze bestaat momenteel 
uit mannen en vrouwen, jong en oud, christenen, moslims en boeddhisten. Ze 
onderschrijven allen de missie van het Luchthavenpastoraat en die luidt:  

Het Luchthavenpastoraat op Schiphol biedt vanuit een christelijke identiteit, ondersteuning 
en ruimte aan zoekenden met pastorale en diaconale vragen. De zorg maakt hierbij geen 
onderscheid naar religie of levensbeschouwing. 



Het toerustingsprogramma kon dit jaar slechts beperkt doorgang vinden vanwege de 
corona-maatregelen, met als uitzondering de studiedag in oktober. Het thema was dit jaar: 
Interlevensbeschouwelijk luisteren. Bijzonder was dit keer ook de gekozen locatie: de 
Liberaal Joodse Synagoge van Amsterdam met een boeiende rondleiding en presentatie 
door Rabbijn Menno ten Brink. Naast veel bestuursleden van de drie stichtingen waren er 
heel veel nieuwe vrijwilligers. In het programma zaten veel onderlinge contactmomenten, 
waardoor het kennismaken met elkaar heel geanimeerd verliep. 

Het grote aantal verzoeken om assistentie en de aard van de problemen zorgden ervoor, 
dat de contacten met verschillende instanties binnen en buiten de Luchthaven 
geïntensiveerd werden.  Ook werden diverse nieuwe contacten gelegd. De ontstane 
samenwerking met Schiphol Security, de op Schiphol werkende beveiligingsbedrijven, de in 
de terminal gelegen hotels en GGD Kennemerland is hier een sprekend voorbeeld van.  

Met Schiphol Group zijn begin dit jaar afspraken gemaakt over de wijze waarop Schiphol 
meewerkt om de bekendheid van het Luchthavenpastoraat te vergroten.  Er kwam een 
nieuwe contactpersoon van Corporate Affairs die samen met een aantal collega’s luisterde 
naar onze communicatie-wensen. Er is een film beschikbaar die werd gedeeld via de sociale 
kanalen van Schiphol, onze vernieuwde website werd gelinkt aan de website van de 
luchthaven en via allerlei sociale kanalen werd geregeld aandacht besteed aan bijzondere 
activiteiten van het Luchthavenpastoraat, zoals de Kerstavond-viering in het Meditation 
Centre. 

Het Protestants Luchthavenpastoraat in 2022  

Het bestuur van onze Stichting is in 2022 ongewijzigd gebleven. Het bestond aan het einde 
van het verslagjaar uit: de heer P.B. Poort (voorzitter), de heer J.W. Blankert (secretaris), 
de heer J. M. Warning (penningmeester), mevrouw J.M. van Alphen-Jager, representant 
van de PKN, mevrouw G-J. de Meijer representant van de Remonstrantse Broederschap, 
mevrouw A.M. van Oudenallen, representant van de Algemene Doopsgezinde Sociëteit en 
de heer F.L. De Vries. Aan het eind van dit verslagjaar heeft het bestuur afscheid genomen 
van de heer Blankert. Vanaf maart 2012 heeft hij de secretarisfunctie met grote trouw 
vervuld. Ook was hij al die jaren bestuurslid van de Stichting Ondersteuning 
Luchthavenpastoraat Schiphol. We zijn hem heel veel dank verschuldigd! In de vacature 
gaat begin 2023 voorzien worden door de benoeming van mevrouw ds. M. Kraak-Verdonk. 

In 2022 heeft het bestuur viermaal vergaderd en dat kon na de lange corona-periode weer 
fysiek. De eerste vergadering vond vanwege de toen nog geldende corona-regels nog 
plaats in het Kerkelijke Centrum De Rank in Nieuw-Vennep. De andere vergaderingen 
waren weer als vanouds ten kantore van het Luchthavenpastoraat op Schiphol. 

In de vergaderingen staan m.n. het werk van de eigen pastor en de financiële situatie van 
onze Stichting centraal. Het gezamenlijke beleid wordt voorbereid door en vastgesteld in de 
Stichting Ondersteuning Luchthavenpastoraat Schiphol (SOLS). In deze Stichting 
overleggen het Rooms-Katholiek Luchthavenpastoraat Schiphol (RKLHP), het Oud- 
Katholieke en Anglicaanse Luchthavenpastoraat (OCAAM) en SPLS samen. SOLS 
vertegenwoordigt ook het Luchthavenpastoraat in de gesprekken met Schiphol Group. 
Namens SPLS namen in 2022 de heren Poort, Warning en Blankert deel aan de 
vergaderingen van SOLS.  

Het jaarverslag van Stichting Ondersteuning Luchthavenpastoraat Schiphol (SOLS) met 
meer informatie vindt u op onze website (www.airportchaplaincy.nl) 



Werkzaamheden 
 
A Het behartigen van de materiële belangen van het Protestants Luchthavenpastoraat  

1. Borging van de bijdragen vanuit de landelijke kerkelijke organen  

Vanaf eind 2010 wordt een jaarlijkse structurele bijdrage van de PKN voldaan vanuit de  
Solidariteitskas. Met ingang van 2014 ontvangen we ook een jaarlijkse bijdrage van de  
Remonstrantse Broederschap. Sinds 2017 is er jaarlijks ook een bijdrage van de Algemene 
Doopsgezinde Sociëteit. Wij zijn heel dankbaar voor de wijze waarop zij 
medeverantwoordelijkheid willen dragen voor onze aanwezigheid op de luchthaven.  

2. Overige fondswerving door SPLS  

De financiële basis voor het werk van het LHP is de jaarlijkse bijdrage van Schiphol Group. 
Door de coronacrisis werd er ook in 2022 nog aanzienlijk minder gevlogen, waardoor de 
inkomsten van Schiphol Group laag bleven t.o.v. de jaren voor corona. De bijdrage van 
Schiphol Group aan LHP was daarentegen weer op het niveau van ons contract. Via SOLS 
is deze bijdrage over de drie Stichtingen verdeeld. Omdat wij in voorgaande jaren gebruik 
hebben gemaakt van de NOW-regeling ontvingen we in het eerste kwartaal nog een 
uitkering NOW. 
In 2022 zijn er geen nieuwe pogingen ondernomen om nieuwe fondsen aan te boren. Wel 
hebben we enkele giften en een aantal collecte-opbrengsten ontvangen. We zijn blij met en 
dankbaar voor al deze blijken van betrokkenheid bij ons belangrijke werk. Door de naweeën 
van COVID-19 was het voor ds. Marieke Meiring ook dit jaar minder mogelijk voor te gaan 
in kerkdiensten en ook om op gemeenteavonden iets over het werk van het LHP te kunnen 
vertellen. Langzaam komen dit soort zaken weer terug op het oude, voor-corona niveau.  

B Het laten vervullen van het pastoraat  

Sinds 1 november 2015 vervult ds. Marieke Meiring de functie van luchthavenpastor in 
dienst van de Stichting Protestants Luchthavenpastoraat Schiphol.   

In 2022 heeft er één gesprek plaats gevonden met de door het bestuur ingestelde 
begeleidingscommissie. Daarnaast is een jaargesprek gehouden.  

Naast het vervullen van de dagelijkse taken heeft ds. Meiring haar talent om netwerken op 
te bouwen ook in dit verslagjaar uitstekend benut. Zo volgde zij de leergang Emoena – 
leiderschap in een multireligieuze context – voor professionals die hun 
interlevensbeschouwelijke leiderschapschapsvaardigheden willen versterken. In dit 
programma komen o.a. onderwerpen aan de orde als religie in de publieke ruimte, 
gastvrijheid voor de vreemde, religieus geweld en het belang van rituelen. De leergang 
brengt een unieke mix van mensen samen, bestaande uit religieuze voorgangers 
(rabbijnen, pandits, dominees), geestelijk verzorgers, schoolleiders, docenten 
levensbeschouwing, sociaal werkers en ambtenaren van lokale en centrale 
overheidsdiensten.  
 
Sinds 2018 is ds. Meiring lid van de classis Noord-Holland van de PKN. Landelijk valt het 
Luchthavenpastoraat onder het Categoriaal Pastoraat van de Dienstenorganisatie van de 
PKN. Het Werkoverleg Categoriaal Pastoraat (WCP) is het overlegorgaan van de 
Dienstenorganisatie van de Protestantse Kerk voor wat betreft het gehele categoriale 
pastoraat. In het WCP zitten voorzitters of afgevaardigden van alle werkgroepen uit het veld 



van categoriaal pastoraat, zoals het studentenpastoraat, justitiepastoraat, 
koopvaardijpastoraat, binnenvaartpastoraat, dovenpastoraat, brandweerpastoraat, 
krijgsmachtpastoraat, gezondheidszorgpastoraat en dus ook het Luchthavenpastoraat. Het 
WCP is het eerste aanspreekpunt voor het moderamen van de synode als het gaat om 
categoriaal pastoraat en vergadert tweemaal per jaar. Het WCP is in de landelijke synode 
van de PKN permanent vertegenwoordigd met twee leden. 
In april is de directeur van de Dienstenorganisatie, samen met een aantal collega’s die het 
werkveld Categoriaal pastoraat in hun portefeuille hebben op kennismakingsbezoek 
geweest op Schiphol: zij hebben o.a. het Meditation Centre bezocht. 
 
Dit verslagjaar zijn ook de contacten met de Remonstrantse Broederschap en de Algemene 
Doopsgezinde Sociëteit verder verstevigd. In februari hebben ds. Meiring, de heer Poort en 
mevrouw de Meijer in Amsterdam een bezoek gebracht aan de Algemeen Secretaris van 
ADS, mevrouw M. Stam en de voorzitter van het landelijke bestuur mevrouw M. Hoffscholte. 
In maart hebben ds. Meiring, de heer Poort en mevrouw de Meijer in Utrecht op het Landelijk 
Bureau van de Remonstranten gesproken met de Algemeen Secretaris mevrouw A. 
Gerretsen. Beide bezoeken waren zeer informatief en we hebben de ontvangst erg 
gewaardeerd. In het voorjaar zijn mevrouw Stam en mevrouw Gerretsen beiden nog een 
keer op Schiphol geweest om zo nog verder kennis te maken met ons werk.  
 
Ook binnen de Schipholorganisatie zijn de contacten – mede door de coronacrisis en de 
problemen die dit veroorzaakt(e) voor de passagiers – geïntensiveerd, waardoor de 
professionele kwaliteit wederzijds toeneemt. 
Het aantal mensen dat het belang van het pastorale werk op Schiphol onderkent groeit zo 
enorm. 
 
Ds. Meiring is als predikant met een bijzondere opdracht ambtelijk verbonden aan de 
Protestantse gemeente te Hoofddorp, kerkgebouw De Ark. In dit kader gaat zij jaarlijks één 
keer voor in De Ark. 

C Het adviseren en ondersteunen van het pastoraat  

Dit is in eerste instantie vooral de taak van SOLS. De drie onderliggende stichtingen leveren 
daarbij o.a. hun inbreng doordat de agenda en andere stukken van de SOLS-vergaderingen 
eerst in de eigen vergadering aan de orde komen.  

De interne afstemming tussen de drie stichtingen draagt steeds meer bij aan de kwaliteit, 
uitstraling en bekendheid van het Luchthavenpastoraat. Dit was in 2022 onder andere 
zichtbaar in het gezamenlijk uitbrengen van een inhoudelijk en financieel Jaarverslag 
Luchthavenpastoraat 2021. De SPLS vervulde ook in 2022 de voorzittersrol.   

Het bestuur ziet naast de activiteiten van de pastor ook zelf kansen om het  
Luchthavenpastoraat onder de aandacht te brengen. Eén van de mogelijkheden is via 
artikelen op de gemeenschappelijke website, te vinden onder www.airportchaplaincy.nl 

Het onderhouden van de contacten met de vrijwilligers was het afgelopen jaar door de 
corona anders dan anders. Zo kon de nieuwjaarsbijeenkomst in januari 2022 nog niet fysiek 
plaatsvinden, maar gelukkig wel virtueel. De jaarlijkse studiedag kon in oktober van dit jaar 
wel gehouden worden. 

 

 



Verklaring van de gebruikte afkortingen: 
ADS Algemene Doopsgezinde Sociëteit 
Emoena   Leiderschap in een multireligieuze context 
GGD Kennemerland Gemeenschappelijke gezondheidsdienst Kennemerland 
LHP    Luchthavenpastoraat Schiphol 
NOW Tijdelijke noodmaatregel overbrugging voor behoud 

werkgelegenheid 
OCAAM   Oud-Katholiek en Anglicaans Luchthavenpastoraat 
PKN    Protestantse Kerk in Nederland 
RKLHP   Rooms-Katholiek Luchthavenpastoraat Schiphol 
SOLS    Stichting Ondersteuning Luchthavenpastoraat Schiphol 
SPLS    Stichting Protestants Luchthavenpastoraat Schiphol 
WCP Werkoverleg Categoriaal Pastoraat binnen de PKN 
 
 

 

Vastgesteld in de bestuursvergadering op 3 mei 2023. 

 


